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El Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar comprometido con la promocién de la
ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido
para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la promociodn
de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en
la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio
publico;

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022” del Comité de Etica
de la Secretaria de Bienestar, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el
periodo que comprende los meses de enero, febrero y marzo del presente afio, por lo
que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica

de la Secretaria de Bienestar comprende un total de 24 actividades,
actividades,

el primer
continuacién:

trimestre

se programaron 3

las

cuales

se

de las cuales en

detallan a

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Mecanismo de
Verificacién

-

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacion

No se programaron actividades de capacitacién para este trimestre.

. Mecanismo de
Actividad Status i .
Verificaciébén
Conforme a los
registros que
e : obran en la
Atencidén a las denuncias, ;
: Secretaria de
de manera eficaz Yy ;
oportuna resentadas en BLenapcRE,
Atender el 100% las p e P : ; tomando en cuenta
. materia de hostigamiento R
denuncias dque se el inicio de | Informe
y/o acoso sexual, . 5
presenten ante el i P it s funciones de éste | trimestral de
: discriminaciédn, ética, = o ;
CE-Secretaria de | . ; % ; Comité de Etica, | denuncias
: integridad publica o
Bienestar, en los i ; no se han | presentado a la
] prevencién de conflictos o
tiempos : ; recibido UEEPCI-CAM, que
- de interés. : p
establecidos en i it denuncias, se adjunta a la
Aunado a esta actividad se
los: . protocolos vy : s reiterando que la | presente como
difundird al menos una vez ;
conforme a los : : meta consiste en | anexo.
i, sobre las atribuciones y 5
procedimientos. s atender el 100%
procedimiento para "
: de las denuncias
presentar denuncias ante
el CE que se presenten
ante el Comité de A
Etica durante el
ejercicio 2022. g
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Actividad

PROGRAMA ANUAL DE

Status

BIENESTAR
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Mecanismo de

Dar cumplimiento
al 100% de los
compromisos
establecidos en
el Programa
Anual de Trabajo
2022, asi como
atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM a fin
de fomentar una
cultura ética y
de integridad
publica entre el
personal de la
Secretaria de
Bienestar.

Verificacioén
La actividad de
. : este apartado
Actualizar y validar el ha sido
contenido del organigrama No aplica en el
; programada para :
de los integrantes del : periodo :-que - se
Comité. (2 veces al afio). ug g trimestre reporta.
distinto al
presente que se
reporta.
La actividad de
este apartado
Actualizacidn y | ha sido No aplica en el
validacién del directorio | programada para :
e e . periodo que se
grantes del | un trimestre t
Comité. (2 veces al afio). | distinto al FRPOERR.
presente qgue se
reporta.
La actividad de
este apartado
ha sido .
Elaborar y aprobar el No aplica en el
: programada para ;
Programa Anual de Trabajo ; periodo dque se
2022. un trimestre reporta
distinto al :
presente que se
reporta.
La actividad de
Determinar los | esSte apartado
Indicadores de | ha sido S aalies an Al
Cumplimiento a los | programada para .p
Cédigos de Etica vy | un trimestre PoEiags e se
3 T ta
Conducta del ejercicio |distinto al LepRLhd.,
2022. presente que se
reporta.
La actividad de
Modificacién, este  apartado
actualizacidn y/o | ha sido No aplica en el
aprobacién de las bases | programada para . /
de integracién un trimestre B wEe 8e /
: : : e reporta. :
organizacion Y | distinto al
funcionamiento. presente que se
reporta. .
Modificacién, La actividad de e e e e el \\
actualizacién v/o | este apartado S
aprobacién del Cédigo de | ha sido P e AR

Conducta.

programada para

reporta. ]

e



i
GOBIERNO @K«ﬁ BIENESTAR
D GOBIERNO DEL ESTADO
TODOS %};j"' DE CAMPECHE
o
un trimestre
distinto al
presente que se
reporta.
La actividad de
Modificacién, este apartado
actualizacién Y| ha S5 dn
e No aplica en el
aprobacidn Qe} Protocole programada para .p
y procedimiento de ; periodo que se
P ; un trimestre
atencidén de denuncias por : : 1 reporta.
incumplimiento al Cdédigo distinto a
de Etica y de Conducta. presente que se
reporta.
La actividad de
este apartado
ha sido :
No aplica en el
Celebrar por lo menos 4 | programada para .
: . : : periodo dque se
sesiones Ordinarias. un Crimesktre AT
distinto al b i
presente gque se
reportd.
La actividad de
este apartado
ha sid :
2 No aplica en el
Celebrar por lo menos 1 |programada para :
b : : : periodo que se
sesidébn Extraordinaria un trimestre e
distinto al p ;
presente que se
reporta.
La actividad de
este apartado
Seguimiento de los ha sido
dos tomados en No aplica en el
Sl programada para :
Sesiones del CE-~ ] periodo que se
2 . un trimestre
Secretaria de Bienestar. ; . reporta.
(Minimo 3 veces al arfio). distinto al
presente que se
reporta.

Se ha cumplido | Informe de
= ; con el primer |denuncias
Elaborac1on.y envio de 4 T T Aol laSeradie y

informes trimestrales de ; ; :
: denuncias evidencia de su
denuncias a la UEEPCI- A ¥
CAM. correspondiente | envio al correo
al primer | electrdédnico de
trimestre. la UEEPCI-CAM.
‘3z P ; Primer 1. me
Elaboracién y envio de | Se ha cumplido = ntes
. : de avances
4 informes de avances |con el primer
i elaborado %
del cumplimiento de las | avance : ;

e . evidencia de su
metas y actividades del | correspondiente e 8 Soresn
PAT 2022 'a la UEEPCI-|al primer :

. electrébnico de
CAM. trimestre.

la UEEPCI-CAM.
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GOBIERNO S | BIENESTAR
TODOS j DE CAMPECHE

Difundir e invitar:ia Los

La actividad de

Servidores PUblicos de la | gste apartado
Secretaria de Bienestar a | 4 s e
Conte?tar ¢ 98 programada para ;
cuestionarios de i periodo que se
percepcién de | U1 trimestre reporta
cumplimiento a 1os | distinto al
Cédigos de Etica y | presente que se
Conducta reporta.
La actividad de

Actualizacién del este apgrtado

e & .
?P?rtado sty Somlge tdi ro 2zmzd:o ara Mo el o o el
i AL cot o Bl P periodo que se
Institucional de la un trimestre i
Secretaria de Bienestar distinto al reparta,

(minimo 3 veces).

presente que se
reporta.

Elaboracién, aprobacidén y
envio del Informe Anual
de Actividades a la
Secretaria de la
Contraloria a través de
la UEEPCI-CAM.

*Previa presentacién al
Titular del Ente Publico.

La actividad de
este apartado
ha sido
programada para
un trimestre
distinto al
presente que se

No aplica en el
periodo que se
reporta.

reporta.
Remitir - y - recabar la | L.a actividad:de
firma de los servidores | ggte apartado
publicos de la Secretaria |y, sido
de Bienestar en cartas No aplica en el
: programada para ;
compromiso sobre el : periodo que se
B ot un trimestre
cumplimiento del Cdédigo ; ; reporta.
de Etica y Cédigo ' de distinto al

Conducta aplicable a esta
Secretaria.

‘Actividadx

presente que se
reporta.

Status

Mecanismo de

Verificacion

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre.
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Lourde

Carmen Leal Espadas

Presidente d Secretaria Ejecutiva
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C. Fernando Humberto Castillo
Hurtado
Integrante Titular por la categoria
de Direccién de Area

uintero Alfaro
Integrante Titulwr por la categoria
de Enlace Operativo

C. Dalia Eloisa Luna Centeno
Representante del Organo Interno
de Control de la Secretaria de

Bienestar

NOTA: ESTA HOJA FORMA PARTE DEL PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE A LOS MESES
DE ENERO, FEBRERO Y MARZO DE 2022, APROBADO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, EFECTUADA EN LA SALA DE JUNTAS SITA EN EL DOMICILIO DE ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO ESTATAL, EL DIA 20 DEL MES DE JUNIO DE 2022, FIRMANDO AL CALCE Y AL

MARGEN LOS QUE EN ELLA INTERVINIERCN.



